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SINTESI: VALORACIO DE L'IMPACTE DE GENERE

L’avaluacid de I'impacte de génere del Projecte Normatiu de REGLAMENT DE FUNCIONAMENT
INTERN DEL CONSELL DE L’HABITATGE SOCIAL DE BARCELONA determina que és
transformador de desigualtats, amb un impacte de génere lleugerament positiu.

0. INTRODUCCIO

El present document és un Informe d'Impacte de Geénere (lIG d’ara endavant) del
“REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DEL CONSELL DE L'HABITATGE SOCIAL DE
BARCELONA (3 de desembre 2019)”.

Els 1IG analitzen les necessitats practiques de les persones contemplant la desigualtat de
géneré, les obligacions relacionades amb la vida quotidiana, les diferents situacions de partida
i els potencials efectes diferencials que es poden derivar de l'aplicacié de les propostes
politiques. Aixf, és un document que acompanya els projectes normatius i de politiques
publiques, i en el qual es fa una avaluacié prospectiva (és a dir, prévia i estimada) del seu
impacte en funcié del génere, amb objecte d’identificar i prevenir la produccié, manteniment o
increment de les desigualtats de génere, tot realitzant propostes de modificacio del projecte.

En ambit catald, la Llei 17/2015 d'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que la
transversalitat de la perspectiva de génere ha de ser un dels principis de funcionament dels
poders publics: “els poders pblics han d'aplicar la perspectiva de génere i la perspectiva de les
dones en les actuacions, a tots els nivells i a totes les etapes” (article 3).

El seguiment d’aquest mandat queda recollit en I'ambit local per mitja de les Directrius per a
Pelaboracié de les normes municipals adoptades per acord de Comissié de Govern de
I’ Ajuntament de Barcelona el 15 d’abril de 2014. En concret I'article 140 estableix que, tot
projecte normatiu s'ha d'acompanyar amb una memoria d'avaluacio de l'impacte normatiu, o
d'antecedents. Aquest impacte ha d’integrar una analisi d'impacte de génere, en la qual
s'avaluen els resultats que es puguin derivar de I'aprovacio del projecte des de la perspectiva de
I'eliminacié de desigualtats i de la seva contribucié a la consecucié dels objectius d'igualtat
d'oportunitats i de trécte entre dones i homes (d).

Més especificament, el Reglament per a I'Equitat de Génere a I'Ajuntament de Barcelona
estableix el caracter obligatori dels Informes d’Impacte de Geénere de les propnstes
normatives (article 9).

El departament de Transversalitat de Génere de I’Ajuntamént de Barcelona ha elaborat una
metodologia propia que permet realitzar una analisi sistematica de la normativa municipal des
del punt de vista de l'impacte de geénere. Aquesta metodologia segueix les directrius
d’ organismes internacionals (Comissié Europea) i es basa en I'analisi de:
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e Elresultat o efecte que té la normativa sobre dones i homes;

® Les possibilitats que la normativa ofereix com a eina per a acabar amb les desigualtats de:
genere, o bé el risc que contribueixi a perpetuar-les i/o a aprofundir-les.

Les categories que s’han establert a la metodologia s6n les segilents:

e Normes reproductores o transformadores de desigualtats de génere. | en aquest.
sentit, en el primer ambit I'impacte de génere pot ser Lleugerament negatiu o Molt
negatiu; i en el segon cas molt positiu o lleugerament positiu,

1. IDENTIFICACIO i DESCRIPCIO DE LA NORMA

Nom: Projecte Normatiu de “REGLAMENT DE FUNCIONAMENT INTERN DEL CONSELL DE
L’HABITATGE SOCIAL DE BARCELONA”,

Categoria: Reglament. -
Organ responsable: Geréncia d’Habitatge i Rehabilitacié. Ajuntament de Barcelona.

Finalitat: Regular expressament la composicid, les funcions, I'organitzacié i el funcionament
del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona.

Poblacio destinataria: Membres del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona.

2. VINCULACIO AMB OBJECTIUS PROGRAMATICS | DISPOSICIONS NORMATIVES EN MATERIA
D’IGUALTAT DE GENERE

2.1. Vinculacié amb objectius del Pla per la Justicia de génere 2016-2020 i les po||t|ques de
I'Ajuntament

En el marc del Pla per la Justicia de Génere (2016-2020) trobem, com a accié estratégica dins
I'eix de canvi institucional, la “Participacié de les dones, moviments feministes | entitats
organitzades per a la igualtat de génere (eix A10)".

Aixi doncs, per I'elaboracié d’aquest projecte normatlu cal tenir en compte que el Pla per la
Justicia de Génere estableix que:

“[..]I"ambit local, per la proximitat a la ciutadania, és |'espai adient per fomentar la
participacio ciutadana en I’elaboracié de politiques i, per tant, també per promoure la
preséncia i la implicacid de les dones.

Cal que la veu de les dones, les seves demandes i propostes, arribin als llocs de decisié
institucional. S’ha de donar cabuda als discursos d'igualtat de génere que provenen del

carrerideles llars i que persegueixen, en definitiva, una societat més justa, a través dela
implicacid en les accions publiques locals.”

A més, el projecte normatiu de Reglament del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona, per la
tematica que tracta aquest organ de participacid sectorial, també esta vinculat amb Peix C
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“Ciutat de Drets” del Pla per la Justicia de Génere. |, en concret, amb I'acci6 estratégica C.6.
“Habitatge” que té com a objectius: “Aprofundir en els criteris que permeten garantir I'equitat
de génere en I'accés a I'habitatge public”; “Promoure una millora de I'accésa I'habitatge privat
explorant, si escau, noves formes d’accés”; i “Millorar la incorporacié de la perspectiva de
génere en el disseny de |"habitatge public”.

2.2. Disposicions normatives en matéria d’igualtat de génere i drgans consultius i de
participacio

En compliment del que disposa la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg per a la igualtat de
dones i homes (article 15), i a la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes (articles 4, 6, 20) el present Reglament s'hauria de planificar d’acord al principi
d’igualtat d’oportunitats de dones i homes i de preséncia o composicié'paritéria, amb la
finalitat de promoure una participacié ciutadana guiada pel principi d’igualtat de genere i
equilibrada entre amhdds sexes.

i

En I'ambit local, la Llei 22/1998, de 30 de desembre, de la Carta municipal de Barcelona
estableix, en I'article 112, que I'Ajuntament de Barcelona ha de promoure totes les accions i
els serveis que facilitin la integracié i participacio de les dones en la societat, i evitin la
discriminacié per rad de sexe.

En aquesta mateixa linia, el Reglament pera I'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona®
a Particle 18 relatiu a la representacié politica i composicié d’organs municipals, -com el
Consell de I'Habitatge Social de Barcelona, drgan objecte d’aquest informe-, estableix que:

1.Tal comestableixlaLlei 17/2015, del 21 dejuliol, d’'igualtat efectiva de dones i homes, la
representacid i la participacio paritaria de dones i'homes en tots els ambits de presa de
decisions és un requisit necessari per a assolir una societat realment democratica. Atals
efectes, 'Ajuntament de Barcelona ha de prendre les mesures que calguin i adoptar les
estratégies apropiades per a garantir-ho.

2. A efectes del present Reglament, i d’acord amb la normativa vigent, s’entén com a
composicié paritaria aquella situacid que garantei xuna presencia de dones i homes segons la
qual cap sexe supera el 60% del conjuntde persones a qué es refereix ni és inferior al 40%, i
que ha de tendir a assolir el 50% de persones de cada sexe.

3. La representacié o composicié paritaria ha d’afectar a la composicid de les Comissions,
carrecs delliure nomenament (inclosos carrecs gerencials), al personal eventual (especialment
assessors/es i comissionats/des), |lacomposicidde tot tipus dejurats de seleccid i atorgament
de premis i distincions, consells i organs de participacid.

,1 En vigor i publicat a la Gaseta municipal en data5 de febrer del 2019:
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAva ncada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsld=17197
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4.La representacié o composicid paritarias’ha de garantir en tots drgansen que la designacié
de les persones membres sigui directa.

5. Excepcionalment i, amb I'informe favorable de la Comissid de Seguiment del present
Reglament, es podrajustificarlano aplicacié del criteri de representacio equilibrada en els
seglients casos: a) Quan existint una representacié de dones superior al 60%, aquesta es
consideri concordanta I'objectiu de corregir | a historica situacié de desigualtat que han sofert
les dones derivadadelasevainfra-representacié en els Ambits de presadedecisions. b) Quan
es tracti d'organs en els quals |a designacié de | es persones integrants siguiindirecta o es facien
funcié del carrec i/o quan aquesta designacié sigui realitzada per diverses institucions o
organitzacions. En aquest cas, el criteri derepresentacié equilibrada s'intentara aplicar en la
mesura del possible.

6. Totes les excepcions a aquest mandat, s’han de justificar de manera objectiva i raonable
davantla Comissi6 de Seguiment del Reglament, la qual valorar aquestes excepcionalitatsi les
fara publiques.

I finalment, cal destacar que el Reglament de Participacio Ciutadana de I’ Ajuntament de Barcelona,
aprovatal 2017, també estableix, a I'article 40 que:

“1. La composicié dels drgans de participaci6 i laseleccié dels seus membres es regula
pel quedisposa el seu reglamentde funcionament[...] El reglamentde funcionament de cada
organ hade determinar la seva composicié concreta, que hade tendiralaparitat de génere.”

3. ANALISI D’ASPECTES FORMALS | METODOLOGICS

3.1. Llenguatge no sexista:
En relaci6 a la formulacié d’aquest projecte normatiu, es percep la voluntat de fer un s no
sexista del llenguatge amb la utilitzacid de formes dobles (masculines i femenines). No obstant,
alllarg del projecte normatiu, encara apareixen algunes férmules del masculi genéric.

3.2. Participacié de grups de dones i feministes en I'elaboracié del projecte:

Les Directrius per a l'elaboracié de les normes municipals, -que comprenen les directrius de
técnica normativa i sobre la tramitacié de I'expedient per a I'aprovacio de les ordenances, els
reglaments i els decrets (2015)-, al seu article 141 tenen en compte la importancia de la
participacié ciutadana en I'elaboracié de normativa municipal. | en aquesta linia, el que
interessa avaluar des del punt de vista de I'impacte de génere ésla participacié de les dones i
feministes; és a dir, si s’ha tingut en compte la seva veu en el disseny de la norma.

En.aquest sentit, no ens consta que hagi existit cap espai per la participacié de grups de dones i
feministes en la formulacié del Projecte Normatiu.
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4, ANALISI D’IMPACTE DE GENERE

4.1. Diagnostic sobre I'ambit d’actuacio del projecte

Actualment en I'ambit de la participacid ciutadana, com ja s'ha esmentat, podem constatar
que existeix nombrosa normativa que intenta facilitar la participacié de les dones en els
organs consultius i participatius, com, en aquest cas, el Consell de 'Habitatge Social de
Barcelona.

Malgrat un imaginari igualitari, unes formes de fer alternatives i sensibles a les desigualtats, les
practiques que es reprodueixen en els organs de participacié continuen excloent la participacio
femenina d'una manera similar a la politica professional i al mercat laboral.

Per tal d’incorporar la perspectiva de génere en els organs consultius i de participacio, ienles
normatives que els regulen, com en aquest cas el Consell de I'Habitatge Social de Barcelona i el
seu Reglament de funcionament, hem de tenir en compte que a I'hora de participar en els
marcs formals, les dones hi troben obstacles afegits. Cal fer, doncs, una referéncia explicita a
les desigualtats de génei’e o la situacié de les dones/homes en I'ambit d’intervencié de la
present norma:

e Preséncia de dones i homes: La participacié tant institucional com no institucional és
un espai generalment practicat i copat pels homes. Assentant-se en el privilegi derivat
de la divisi6 sexual del treball, els homes tenen una dimensid publica molt més marcada.
D’aquesta manera, es contribueix a sobrerepresentar la seva veu i les seves necessitats
especifiques.

e Participacié de les dones en la presa de decisions: La majoria de tasques de les entitatswi
associacions estan distribuides diferenciadament per génere. Per exemple, les tasques més
feminitzades son les de secretaria, redaccié de documents i gestié d’actes. En canvi les
tasques de direcci6, de representacié de les entitats i de més visibilitat estan
masculinitzades. En abséncia de quotes, la sobre-representacié dels homes encara és més
elevada. La baixa participaci6 de les dones i la manca de paritat suposa un greu deéficit
democratic, ja que comporta perdre coneixement, possibilitats d’aprenentatge i de
formulacié de politigues més completes, amb. el conseqlient perill d’oblidar les
preocupacions de les dones. | és per aixd que, encara, sdn necessaries mesures d'accié
positiva, com per exemple les quotes.

e Accés als recursos: La divisid sexual del treball repercuteix de manera clara en la
possibilitat de les dones de participar en lactivitat social i politica, ja que la seva
participacié pot ser una triple carrega que s'afegeixa |'activitat laborali a la familiar. Es per
aixo que, quan es parla de participacio social i politica, cal tenir en compte la possibilitat de
disposar de temps propi per dedicar a aquesta activitat i d’incidir en la presa de decisions.
Aixi doncs, la disponibilitat i la distribucié de I'is del temps és un aspecte fonamental a
considerar en els espais de participacio. :
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e Pel que fa a les normes somals i valors en I'ambit de la participacié, encara trobem en
I'esfera social i cultural la reproduccié del valor simbolic negatiu de la veu i la imatge de les
dones. Succeeix massa sovint també que les aportacions de les dones resulten
invisibilizades, contribuint aixo al seu desempoderament.

Finalment, en relacié a I'Habitatge, la tematica concreta d’aquest drgan de participacio
sectorial, ésimportant tenir present i estudiar les diferéncies entre donesi homes, en relacid a
aquest ambit. L’habitatge és una de les despeses principals per a bona part de la poblacié.
Quan es renuncia a la llar, abans s'han hagut d’afrontar altres situacions de pobresa, com
I'energética o 'alimentaria i la precaritzacio de les condicions de cohabitacié. L’any 2015 el 61
% d’habitatges assignats per emergéncia social va ser destinat a dones?.

Tot i que la major part de la poblacié de Barcelona viu en régim de propietat (al voltant del
76,2%) i hi ha poques diferéncies entre els homes (78,2%) i les dones (74,4%) que es decanten
per aquesta opcié. En canvi, hi ha un percentatge més elevat de dones (23,4%) que d’homes
(19,8%) vivint en régim de lloguer, sovint uns habitatges més inestables i subjectes a
oscil-lacions de context.

L’any 2017, el 25% de les dones vivia en llars en risc de pobresa i exclusié social; tenia o bé
rendes baixes, o bé baixa intensitat laboral, o bé una caréncia material severa®. El 23,4% dels
homes vivia en llars en aquesta situacio. La diferéncia és escassa, perqué homes i dones
conviuen a la major part de les llars i els recursos i les situacions es comptabilitzen de manera
conjunta. La diferéncia en la mitjana prové de les situacions en qué homes o dones adultes no
conviuen amb persones de I'altre sexe. Les families monoparentals i les llars on viu una dona
sola (en la major part dels casos, una dona d’edat avangada) sén tipus de llars on els ingressos
individuals baixos tenen una traduccié en una situacié més gran de pobresa, en no veure's
“compensats” per un ingrés masculi.*

Per identificar la vulnerabilitat social de les persones al marge de la seva llar, es pot fer una
aproximacio al de risc de pobresa en suposit d’autonomia®. En aquest cas es mesura el
percentatge de la poblaci6 adulta (no estudiant) que es trobaria en risc de pobresa si hagués
de viure de manera individual només comptant amb els ingressos propis. Fent aquesta
estimacié, es comprova que un 27,9% dels barcelonins i un 44% de ‘Ies barcelonines es
trobarien en unasituacio de pobresa si haguessin de sostenir-se (sense carregues familiars)
només amb els propis ingressos®. Aixi doncs, quatre de cada deu barcelonines tenen
I'autonomia econdmica compromesa a causa dels seus baixos ingressos individuals; una

Pla perla Justicia de Génere (2016-2020), Departament de Transversalitat de Génere, Ajuntament de Barcelona.
Enquesta Metropolitana de Condicions de Vida, 2016-2017.

* Bl Genere enxifres. Condicions de lavida de lesdonesi desigualtats de génere a Barcelona (2019). Departament
de Transversalitat de Génere, Ajuntament de Barcelona.

EIa borat perla Catedra d'Inclusié Social de la UniversitatRovira i Virgili.
Enquesta Metropolitana de Condicionsde Vida, 2016-2017.
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També s’han incorporat criteris de génere en els articles que estableixen els drets i deures de
les persones membres del Consell. En concret, I'article 31 preveu que les representants del
CHSB tenen dret a: “e) Una participocio equitativa respecte a horaris i organitzacio del temps
de les accians participatives que facilitin la conciliacio amb la vida laboral i familiar.”

|, aquest mateix article disposa que les representants del CHSB tenen el deure de: “e) No
desenvolupar accions que perpetuin situacions de desigualtat, ni discriminar per rad de sexe,
diversitat sexual i/o de génere, origen ifo classe social.”

Finalment, un altre element, que pot contribuir a la incorporacié de la perspectiva de genere
en el desenvolupament del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona, és el que es preveu a
I'Annex del present projecte normatiu: la participacioé de representants del Consell de Dones
de Barcelona.

4.3. Previsio de resultats

Fruit de I'analisi de la proposta normativa, com s’ha esmentat a I'apartat anterior, es considera
que s’han incorporat diversos elements que poden impactar de manera lleugerament positiva
en la transformacio de les desigualtats de génere existents préviament descrites,

No obstant aixd, encara hi ha marge per incorporar de manera efectiva la perspectiva de
génere. Per exemple, la proposta normativa no estableix I'obligatorietat de vetllar per una
composicié paritaria en termes de génere a tots els organs del Consell; no es preveuen
tampoc, de manera especifica, mecanismes de democratitzacié de les cures, que podrien
facilitar la conciliacié de la participacio de les dones, amb les tasques laborals i familiars; o per
exemple, només es concreta la participacid d’homes “experts” com a personalitats de
reconeguda valua dins del sector de I'habitatge.

5. VALORACIO GLOBAL DE L'IMPACTE DE GENERE

A partir de I'analisi de la incidéncia de la norma en el desenvolupament de la igualtat de
génere en el seu ambit d’aplicacid, aixi com de la seva contribucié als objectius de les
politiques d’igualtat, es determina que I'aplicacié del Projecte Normatiu “Reglament de
funcionament intern del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona” és transformador de
desigualtats de g&nere. El seu impacte de génere és lleugerament positiu.

6. PROPOSTES DE MODIFICACIO | RECOMANACIONS

Aquest dltim apartat és un recull de les modificacions que cal introduir, ja sigui en I'aplicacié
de la norma o en la seva formulacié, amb la finalitat de reforgar els impactes positius o de
neutralitzar els negatius en matéria de génere.

10
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proporcié molt més elevada que la dels barcelonins, tot i que una mica més baixa que la del
conjunt de les catalanes.

Totes aquestes qiiestions tenen una afectacié directa en 'accés a I'habitatge.

4.2. Analisi de la incorporaci6 de la perspectiva de génere en el projecte

Fent un analisi del contingut, es detecta que la proposta normativa de “Reglament de
funcionament intern del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona” incorpora algunes de les
recomanacions que es van fer en I'lnforme Preliminar d’Impacte de Génere (octubre de 2019)
per part del Departament de Transversalitat de Geénere. |, per tant, presenta alguns elements
que -potencialment- podrien ajudar a transformar desigualtats de génere. En concret:

Al Preambul es visibilitza que en 'ambit de I'Habitatge existeixen desigualtats de génere. |
s'exposa que, en el marc del Pla per al Dret a I'Habitatge, la perspectiva de génere hi ha estat
present, per tal d'incorporar propostes i linies d’actuacié per revertir les actuals desigualtats
en aquest ambit,

En termes de conciliacié de la participacié amb la vida familiar i laboral, Farticle 21.1 del
Reglament preveu la possibilitat de qué les sessions del Consell puguin ser a distancia. En
concret, s'estableix que:

“Les sessions poden ésser presencials, a distancia o mixtes. En qualsevol cas no seran a
distanciallevat que hi hagilaseguretat que tots els membres que hi vulguin participar disposin

dels mitjans fisics, operatius o tecnologics necessaris per a I’assisténcia a la sessié.”

D’altra banda, I'article 24.2. també té potencial per impactar positivament en la transfb'rmacié
de desigualtats de génere, ja que pot ajudar a fomentar una major participacié de les dones.
En concret, aquest precepte preveu que:

“Les éess ions obertes s’han d’estructurar de manera que es pugui garantir la intervencié de tots

els assistents (sic), tenint en compte les diferéncies culturals i de génere, fent grups de
discussig, si el seu nombre ho requereix.”

L'article 28.4 estableix que “la composicié dels membres dels grups de treball haura de tendir
a que sigui paritaria en genere”. Aquest article, tot i no garantir -de manera efectiva- la
preséncia paritaria de dones i homes, potencialment pot impactar de manera positiva en la
composicid d’aquests grups. Tanmateix, aquest compromis per la preséncia de les dones i per
la paritat de geénere, hauria de fer-se extensiu a tots els espais de participacié del Consell.

El projecte normatiu, que aqui ens ocupa, ha incorporat, també, criteris de génere en la
cessacié com a membre del Consell. En concret, I'article 30 preveu com a causa de baixa el
seglient motiu:

“e) Quan es tingui coneixement que la persona representant de 'entitat membre ha estat
objecte desancions administratives fermes o de senténcies fermes condemnatories motivades
per practiques discriminatories per rad de sexe, génere o dels drets humans.”



@s Ajuntament

& de Barcelona
Departament de Transversalitat de Génere
Geréncia Municipal

6.1. Propostes de millora en la formulacié de la norma.

e |LENGUATGE NO SEXISTA:
Tal com s'estableix a I'article 15 del Reglament per I'equitat de génere a I’Ajuntament
de Barcelona:

“1. La documentacié escrita, grafica i audiovisual, I'atencié personal i els
mitjans de comunicacid, incloent-hi els digitals i els comptes de les xarxes
socials, elaborats per I'Ajuntament de Barcelona o subcontractades a tercers,
han d’emprar un llenguatge inclusiu i un Us no sexista d'aquest. [...]"

Com s’ha comentat a I'analisi d’aquest projecte normatiu, s'aprecia la voluntat
d’aplicar-hi un llenguatge no sexista, en un intent d’incorporar, en la redaccié, formes
dobles.. Tanmateix, de la lectura i Panalisi del present Reglament es constata la
utilitzacié de féormules en masculi genéric.

Aixi doncs, s'insta a les persones redactores dels textos normatius que segueixin els
criteris de la “Guia d’Gs no sexista del llenguatge”’ i de la “Guia de comunicacié
inclusiva® -de I'Ajuntament de Barcelona, en la redaccié dels Reglaments dels Consells
Municipals d’organs de participacié sectorial, i en aguest cas, en la redacci6 del
Reglament de funcionament intern del Consell de I'Habitatge Social de Barcelona.

I, a més, es proposa utilitzar férmules neutres, i aixi evitar, sempre quesigui possible,
les formes dobles. Per una banda, per simplificar les frases i, per altra banda, per
evitar la constant dicotomia de géneres. !

6.2. Propostes d’elements a introduir per a millorar I'aplicacié o el desenvolupament dela
norma.

e GARANTIR LA REPRESENTACIO DEr GENERE PARlTARIA A TOTS ELS ESPAIS DE
PARTICIPACIO DEL CHSB: En compliment del que disposa la Llei Organica 3/2007 de 22
de marg per a la igualtat de dones i homes (article 15), i a la Llei 17/2015, del 21 de
juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (articles 4, 6, 20) els projectes normatius
dels drgans de participacié sectorial s’haurien de planificar d’acord al principi d'igualtat
d’oportunitats de dones i homes i de preséncia o composicié equilibrada, amb la
finalitat de promoure una participacié ciutadana guiada pel principi d'igualtat de
génere i equilibrada en termesde génere. Atenent al marc normatiu esmentat, i al que

Veure “Guia d’is no sexista del llenguatge” de I’Ajuntamentde Barcelona:
http://ajuntament.barcelona.cat/bcnantimasclista/ca/prevenir-i-actuar/guia-de-llenguatge-no-sexista
B Vieure “Guia de comunicacid inclusiva” de I' Ajuntament de Barcelona: https://ajuntament.barcelona.cat/guia-
comunicacio-inclusiva/
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disposen els articles 14.5° i 18 del Reglament per a l'equitat de génere a
I'Ajuntament de Barcelona:

b

“Article 18. Representacid politica i composicié d’drgans municipals

1.Tali comestableixlallei 17/2015, del 21 dejuliol, d'igualtat efectiva de dones i
homes, la representacidi |a participacié paritaria de dones i homes en tots els ambits
de presa dedecisions és un requisit necessari per a assolir una societdtrealment

democratica. Atals efectes, |’Ajuntament de Barcelona ha de prendre | es mes ures gue

calguin i adoptar |es estratégies apropiades per a garantir-ho.

[.]

3. La representacid o composicié paritaria s’ha de produir en els organs col-legiats,

carrecs de [liure nomenament (inclosos carrecs gerencials), el personal eventual
(especialmentassessors/es i comissionats/des), |a composicid de tottipus dejurats de

selecciéi atorgamentde premisi distincions, consells i organs de participacid. [...]”

Com s’ha analitzat, I'article 28.4 del Reglament mostra el compromis per la paritat de

genere en la composicié dels grups de treball del Consell. Es proposa, doncs, que

aquest compromis per la preséncia equilibrada de dones i homes en els organs de

participacié, es faci extensiu a la composicié de tots els espais de participacié del

mateix Cdnseil, com per exemple al Consell Plenari (article 9) i a la Comissié
- Permanent (article 15). '

* INTRODUIR EXPERTESA EN GENERE | LA VEU DE LES DONES | DEL MOVIMENT
FEMINISTA EN ELS ORGANS DE PARTICIPACIO: Atenent al que disposa el marc
normatiu vigent i I'article 14.4 del Reglament per a I'equitat de génere a I’ Ajuntament
de Barcelona:

“14.4. Espals de participacié _

De forma especifica, I’Ajuntament de Barcelona ha de comptar amb el Consell de
Dones deBarcelonai els consells de districte, regulat pel seu propi Reglament, coma
organdeconsultaiparticipacid, dela politica municipal per a |a igualtat, en el qué hi
participen persones, entitats ciutadanes, entitats feministes, i associacions que
treballen per la igualtat entre dones i homes. L'Ajuntamient ha de tenir en compte,
tambg, els grups politics i actors socials de la ciutat de Barcelona, per elaborar i’
consensuar propostes que facin efectiuel principi d’igualtat de dones i homes a les
entitats barcelonines i en tots els ambits de la vida politica, economica, cultural,
educativa i social de Barcelona.”

? Article 14.5 del Reglament pera I'equitat de génere a I’Ajuntament de Barcelona:

“La composicid dels drgans de participacié municipals, tal com estableix 'article 40.4 del reglament de participacié
ciutadana, ha de tendir a la paritat. Les mesures de representacio paritaria no tenen efecte per als organs
constituits pera la promocid dels drets i interessos d'un dels dos sexes.”
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Aixi doncs, amb I'objectiu de transversalitzar la igualtat de génere es proposa que en la
composici6 dels drgans de participacié se’'n prevegi la presencia de persones expertes
en transversalitat de génere i de grups de dones i feministes organitzades per la
igualtat de génere en I'ambit sectorial especific (habitatge social) a que fa referencia el
present projecte normatiu. Per exemplé, seria interessant integrar en la participacio
del Plenari del Consell, o de taules i grups especifics que es puguin crear, a més de
membres del Consell de Dones de Barcelona (que ja es preveu), alguna persona
membre del Col-lectiu Punt 6, od'Equal saree, entre d’altres possibles grups de dones
que treballen per la igualtat de geénere i/o entitats feministes o amb expertesa en
matéria de geénere i habitatge. Aixi com també seria important, preveure la
participacié de dones expertes en la matéria (i no només homes, com en la versié
actual del projecte normatiu), com a “personalitats de reconeguda valua dins el sector
de 'habitatge”.

e PREVEURE ESPAI DE CURES | FER UNA GESTIO DEL TEMPS AMB PERSPECTIVA DE
GENERE: Les dades de les enquestes d’usos del temps demostren diferéncies en la
distribucid i organitzacié del temps en funcié del génere. Aquestes diferéncies,
principalment, es produeixen en el temps dedicat a les responsabilitats del treball
doméstic i de cures, perd també pel que fa a la possibilitat de gaudir de temps

“personal, d’oci o de dedicacid a la participacio politica, social i comunitaria.

Facilitar la participaci6 de les dones en les mateixes condicions que els homes en tots
els ambits de la participacid social i politica és una qiiesti6 primordial per comengar a
transformar el model de societat estructurada al voltant del mercat laboral, i que
subordina i menysprea els temps necessaris per les cures i el sosteniment de la vida.

Per tal de garantir una participaci6 equitativa de dones i homes s’han de reorganitzar
els treballs de «cures, socialment, perd també des dels poders publics
(coresponsabhilitat).

A més, tal com disposa el punt 14 del Preambul del Reglament de Participacio
Ciutadana:

“per fer efectiu el dret a la participacié ciutadana en tots els ambits indicats cal
una actitud proactiva per partde|’Ajuntamentamb les tres accions que I'article 9.2 de
la Constitucid estableix per a tots els poders pliblibs: promoure, remoure i
facilitar. En I’ambit d’aquest reglament cal promoure els canals i instruments
aptes per a la participacié maxima i més amplia i inclusiva; cal eliminar els
obstadles que la dificultin o impedeixin, articulant mitjans singulars per arribar a
les persones que, per les seves circumstancies personals o socials o per desigualtat de

génere o edat, tenen més dificultats [...]"

El mateix Reglament de Participaci6 Ciutadana, en I'article 25.3 relatiu a les persones
cridades a participar en processos participatius estableix la necessitat de:
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“[..] desplegar els mitjans de suport necessaris per facilitar la incorporacié
d’aquelles persones amb especials dificultats per les seves condicions individuals o
socials, com ara l'edat, la discapacitat, |'origen o el sexe tenint en compte |a
composicid social i poblacional de I’Ambit territorial afectat. La realitzacid del
. procés ha de preveureels instruments adients per facilitar-nela preséncia efectiva,
particularment en el cas delainfanciail’adolescéncia, i ha degarantir I'accessibilitat
de |es persones ambdiscapacitati de persones amb responsabilitats en tasques de

Atenent a aquestes consideracions i agafant aquesta formulacié com a exemple, es proposa
* que en els projectes normatius que regulen els organs de participacié sectorial, com el del
Consell de 'Habitatge de Barcelona, en aquest cas:

1) Es prevegi la possibilitat de facilitar un espai de cures per a la infancia, almenyé,
en les sessions del Plenari dels drgans-de participacié.
Una possible formulacid seria:, “Disposar, sis’escau, d’un espai de cures per a la
infancia en les sessions del Plenari del Consell Municipal”. Aquesta disposicié
podria anar ubicada aI'article sobre “dretsideures de les persones membres del
CHB (article 31)". : '

Tanmateix, amb la finalitat de reforgar els impactes positius en matéria de génere o de
neutralitzar-ne els negatius, i per assegurar I'aplicabilitat i el desplegament efectiu d’aquests
elements transformadors de desigualtat, es recomana sistematitzar mecanismes concrets
per facilitar la provisié, per exemple, dels espais de cura i dels serveis d’accessibilitat;
establir la obligatorietat de fer les reunions a determinades franges horaries.

Barcelona, 12 de febrer del 2020 : Vist-i-plau,
§ ; ”Jﬁ
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Laura Alvarez Rodriguez . Sonia Ruiz
Téecnica del Dept. de Transversalitat de Génere Cap del Dept. De Transversalitat de Génere
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